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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu, zwana dalej szkotg
podstawowa, jest placdéwkg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe;
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) przepiséw wykonawczych do ustaw;

5) niniejszego statutu;

2. Siedzibg  szkoly jest budynek poftozony w  miejscowosci  Btonie,
przy ul. Poniatowskiego 19.

3. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 1
im. Mikotaja Kopernika w Btoniu. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota

Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu”.

4. Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Blonie reprezentowana przez Burmistrza
Miasta.

5. Organem nadzorujgcym szkote jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

8. Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany.

9. Obwadd szkolny okresla Rada Miasta Btonia w drodze uchwaty.

10. Szkofta jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 2.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Btoniu;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Bfoniu;

4) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Btoniu;



5) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bfonie reprezentowang przez
Burmistrza Miasta;

7) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

11) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie os$wiaty;

12) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe;

13) podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe
zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogéinych
i szczegbdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoly, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposbéb realizacji tych podstaw programowych;

14) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowg lub
elektroniczna;

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

18) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

19) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

20) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajgce sie poza programem szkolnym i bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow
czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§ 3.



1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole dziata biblioteka, swietlica oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

4. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
uczniow i osoby doroste. Wyjgtek moga stanowic¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, relacji z imprez szkolnych, itp.
Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

5. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran regulujg
odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania

§4.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspétpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezpfatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg
edukacje i korzystanie z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
i zainteresowan;

5)  wyposazanie ucznidw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla
bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoly realizowane sg przez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

5. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajgcych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i
nauczania,

8) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

10) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

11) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

12) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidw o szczegdlnych
uzdolnieniach;

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;

15) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczeh do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do
Internetu;

16) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programdéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

17) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w czasie realizacji zaje¢ szkolnych;

18) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizaciji.

6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-



psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 5.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) ksztattowanie kultury osobistej i umiejetnosci wspoizycia w grupie,

2) ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

3) pogtebianie swiadomosci ekologicznej,

4) wychowanie estetyczne i zdrowotne,

5) poznawanie dziedzictwa kulturowego naszego narodu, narodéw Europy i swiata.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego;

3) wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i tradycji oraz Swiadomosci obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwéj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego;

7) przestrzeganie w Srodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego zachowania
wobec innych.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w szkole opracowuje zespét do spraw
wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicbw do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i opieki, z uwzglednieniem diagnozy o ktorej
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

7. Na podstawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego opracowywane
sg plany wychowawczo-profilaktyczne poszczegdlnych oddziatow.



8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 6.

1. Szkota  sprawuje  indywidualng opieke @ wychowawczg, pedagogiczna,
i psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole - poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) organizowanie w szkole zaje¢ adaptacyjnych dla przysztych uczniow,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

d) organizacje wycieczek integracyjnych,

e) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzgcy
i opisanymi w § 67 statutu;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 7, § 8i § 9 statutu szkoty.

§7.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.



3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznaniu u uczniow:
1) szczegodlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci w uczeniu sie;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
- pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) logopeda,
e) pedagog specjalny.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w szkole, w toku biezgcej pracy
rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i
wspierajgce.

6. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy dokonanej na terenie szkoty organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane;

2) informuje na pismie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

7. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z
rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

§8.
1. Szkofa organizuje nauke i opieke dla ucznidbw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie

ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:
1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidbw objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

5. Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
okreslajg odrebne przepisy.

§9.
1. Szkofa wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotg;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczenh zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad,;



3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan
wykonywanych na lekcjach i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skiada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 10.

1. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali
nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Uczniom nie bedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezgcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym szkofa
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 11.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii i etyki.
2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w

kazdym czasie.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki szkota zapewnia
opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

4. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

5. Zasady organizacji zajec religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 12.
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1. Dla uczniow klas IV — VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4. Szkota zapewnia opieke wychowawczg uczniom, ktérzy nie korzystajg z zajeé
wychowania do zycia w rodzinie, na czas odbywania zajec.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.
§13.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz w czasie zajec
poza szkotg, organizowanych przez nig.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym - nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly, sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz w miare mozliwosci dyzurujgcy
nauczyciele, ktérzy zobowigzani sg do reagowania wobec niebezpiecznych zachowan oséb
dorostych w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

3. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).
4. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

5. Gtéwne drzwi do szkoly sg czesciowo zamykane w ciggu dnia, wejscie do budynku
szkoty odbywa sie przez furtke, poprzez nacisniecie domofonu.

6. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowych zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

9. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

10. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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11. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcj;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

12. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczehnstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 34 niniejszego statutu;

2) pehienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem. Szczegotowe zasady petnienia
dyzuréw okresla ,Regulamin dyzuréw nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja
Kopernika w Btoniu”;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roziozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i na innych
przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;
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17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzeh pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sie
kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegoélnosci pracowni szkolnych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i w instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

24) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

13. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjsC, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okres$lajg odrebne przepisy.

14. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty i moze odby¢ sie
tylko za jego zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel-organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

15. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczych w
czasie wolnym od zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

16. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprawowania w razie potrzeby opieki przy szafkach ubraniowych nad uczniami klas
pierwszych (przez wychowawce lub nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
do wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz wypadkéw zaistniatych podczas zaje¢;
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3) opiekun pracowni szkolnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw;

4) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i placu zabaw nauczyciel prowadzgcy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie
z ,Regulaminem sali gimnastycznej”, ,Regulaminem placu zabaw” oraz ,Regulaminem
korzystania z boiska”;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci powinna zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce.

17. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

18. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw konczy sie w chwili
opuszczenia przez nich budynku szkoty i wyjscia do domu.

19. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie z
przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

20. Uczniowie pozostawiajgcy rowery na placu przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

21. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenhstwa.
22. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd ucznidw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli [
uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

23. Szkota na state wspotpracuje z policjg. Szczegdtowe metody wspotpracy z policjg
okreslajg ,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych obowigzujace w Szkole

Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu”.

§ 14.
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1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwoéci, udzielajg pracownicy szkoty.

3. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskigj
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

4. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla tryb postepowania pracownikéw szkoty w
przypadku koniecznosci kontaktowania sie z rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z
uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15.
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
§ 16.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogiczneyj;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadanh zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzgdzeniami organow
nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

4) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
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5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okredlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng i lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieé¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

6. Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okreslajg
przepisy szczegoétowe.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor w wykonaniu kompetencji, o ktérych mowa w ust. 3 dgzy do zapewnienia
wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

9. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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10. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§17.

1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

§ 18.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy hauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogo6tu oraz zespoty nauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Bfoniu”, ktory okresla:

1) skfad rady, szczegdtowe zadania i kompetencje;

2) organizacje zebran ogotu i zespotéw nauczycieli;

3) sposdb powiadomienia cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
4) sposob dokumentowania dziatah rady pedagogicznej;

5) sposob gtosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

6. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa i przepisy wykonawcze.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna wyraza swojg wole w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 19.
1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego.

4. Celem rady rodzicbw jest reprezentowanie ogdolu  rodzicow  szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Rada rodzicow dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu”, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukture rady rodzicéw oraz tryb jej pracy;

2) szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;
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4) sposob gtosowania w tym wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

7. Rada rodzicow moze wystepowacC do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentdow opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢
ekspertéw spoza swego skfadu.

10. Szkota zapewnia radzie rodzicéw dostep do komunikatoréw z innymi rodzicami oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

11. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole. Wglad do
dokumentacji rady rodzicéw odbywa sie w obecnosci przedstawiciela rady rodzicow.

12. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

§ 20.

1. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu dziata samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla ,Regulamin Samorzgdu
Uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. M. Kopernika w Btoniu” uchwalany przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczagcych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ma prawo skfadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora, prace nauczycieli, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

12. Szkolny wolontariat musi mie¢ swojego opiekuna-nauczyciela, ktéry wyrazi chec
Zaangazowania sie w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

13. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) $rodowisko lokalne.

14. Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole okresla § 27

15. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego.

§ 21.

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Dziatalno$¢ organdw jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
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3. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

§ 22.
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng, samorzgdem, radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZzenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 23.

1. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne

przepisy.
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2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godzinie 8:00.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
8. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§ 24.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat wychowawcow do oddziatow;

3) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych;

4) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, pedagoga terapeuty.

7) organizacje pracy pracownikdw obstugi i administraciji.

2. Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegodlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. W klasach | — Il zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej klasie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch oraz prace przy stotach w réznorodnych

grupach.

5. W klasach | — Ill uczniowie odpoczywajg pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

6. W klasach IV — VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystajg z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.
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§ 25.

1. W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajec
oraz przestrzegajg zasad bezpieczehstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje€ pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

2. WSDZ polega na realizacji w szkole podstawowej dziatan w celu wspierania uczniéw w
procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

3. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

4. WSDZ realizowany jest poprzez:

1) orientacje zawodowg dla klas I-VI szkét podstawowych, celem zapoznania uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztattowania pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzania i rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien,

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII i VIl szkét podstawowych w celu
wspierania ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan i
uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukaciji.
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5. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej realizowane jest w trakcie
biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli
wychowawcow, doradcow zawodowych, pedagogow lub psychologow.

6. Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w szczegélnosci w formie :

1) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu,
2) zajeC z wychowawca,
3) dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego nie podlegajg ocenie oraz nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na promocyjnym swiadectwie szkolnym oraz $wiadectwie ukohczenia szkoty
podstawowe;.

9. Za organizacje i realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

10. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac z
pracodawcami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

11. Szczegodtowy plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny opracowuje nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

§ 27.

1. Szkotfa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez przynaleznosc
do szkolnego Klubu ,Waria(n)t Wolontariat” prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Szczegdbtowe cele, sposoby i obszary dziatania okre$la ,Regulamin Szkolnego Klubu
Waria(n)t Wolontariat”.

3. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegodlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb potrzebujgcych pomocy;

4) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

5) promujg idee wolontariatu w szkole.

4. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze

uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego aktywnosc¢ spoteczng w
formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajgcy do uzyskania wpisu.
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§ 28.
1. W szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Przy bibliotece dziata czytelnia, z ktérej mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz
rodzice. Szczegotowe zasady funkcjonowania czytelni zawarte sg w ,Regulaminie biblioteki
szkolnej”.

4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
5. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajgcymi
edukacje,

8) promowanie czytelnictwa, ksztattowanie kultury czytelniczej poprzez réznorodne
formy;

9) upowszechniania czytelnictwa np. konkursy, spotkania z autorami, wystawy;

10) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediéw, zrédet informac;i i bibliotek;

11) rozbudzanie zainteresowan uczniéw czytelnictwem i technologig informacyjna;

12) rozbudzania i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

13) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjna;

14) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

15) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

16) organizacja wystaw okolicznosciowych;
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17) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i
¢wiczeniowych na zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz szkolnym
»-Regulaminie wypozyczania podrecznikow i materiatdw ¢wiczeniowych”;

18) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012r. poz. 642 i 908 oraz z 2013r. poz. 829).

6. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w
szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

7. Ksiegozbior biblioteki udostepniany jest nauczycielom, pracownikom oraz uczniom i
rodzicom Szkoty Podstawowej nr 1 w Btoniu.

8. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla ,Regulamin biblioteki i medioteki”.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;

4) umozliwia w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzgdza sprawdzenie stanu zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

11. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i
innych ofiarodawcow.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

13. Zasady wspotpracy z uczniami opierajg sie na:
1) wypozyczaniu ksigzek, czasopism i innych materiatdw na podstawie kart czytelnika;

2) korzystaniu ze zbioréw popularnonaukowych i czasopism w czytelni;
3) pomocy w wyszukiwaniu informacji w encyklopediach i stownikach;
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4) angazowaniu do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu
czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw biblioteczny i klasowi tgcznicy
z biblioteka);

5) doborze odpowiedniej literatury zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i majgcych trudnosci w
nauce, a takze dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) zachecaniu do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez udziat w
konkursach i imprezach bibliotecznych.

14. Wspétpraca z nauczycielami dotyczy:

1) analizowania czytelnictwa klas;

2) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

3) koordynowania konkursow i imprez bibliotecznych;

4) udostepniania materiatéw repertuarowych, literatury na lekcje wychowawcze, lektur oraz
literatury metodycznej, a takze multimediéw, np. ptyt CD, encyklopedii multimedialnych itp.;
5) pomocy przy egzekwowaniu od uczniow zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego.

15. Wspétpraca z rodzicami skupia sie gtéwnie na:

1) zapewnieniu rodzicom dostepu do informaciji na temat czytelnictwa dziecka;
2) wigczaniu sie w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw;
3) mozliwosci finansowania zakupu ksigzek do biblioteki szkolnej z funduszy rady rodzicéw.

16. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

4) udziat w spotkaniach, konferencjach metodycznych, szkoleniach;
5) organizowanie lekcji bibliotecznych.

§ 29.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow Ilub dojazd do domu, dla ucznibw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej - w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowkg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do 17.30. Zajecia prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

27



5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okres$la ,Regulamin swietlicy”
zatwierdzony przez dyrektora.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszeniowej
wypetnianej przez rodzicéw w terminie do 15 wrzes$nia.

7. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie w uczniach samodzielnosci;

7) wyrabianie w uczniach nawykéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.

9. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych,

2) zajec wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) zajec¢ utrwalajgcych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajgcych,

5) zajeé sportowych.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug wychowawczo-profilaktycznego planu pracy
szkoty, planu pracy swietlicy obowigzujgcego w danym roku szkolnym i wedtug tygodniowego
rozktadu zajec.

11. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas | — I1l.

12. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na podstawie zgtoszenia rodzicéw
dziecka.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

14. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

15. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie
lub przez osoby upowaznione.
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16. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrét ucznia
do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreS$lajgcego koniec pracy
Swietlicy.

18. Zachowanie ucznidéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla ,Regulamin swietlicy
Szkoty Podstawowej nr 1 w Bloniu”.

§ 30.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Udziat nauczycieli w innowac;ji lub eksperymencie jest dobrowolny.
5. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

6. Zasady realizowania eksperymentu pedagogicznego w szkole okresla ustawa.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 31.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg pracownicy na jednoosobowych lub
wieloosobowych stanowiskach prac:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2) bibliotekarz;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) wychowawca swietlicy;

6) nauczyciel specjalista;

7) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.
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3. Na stanowiskach pracownikow niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administracii;
2) pracownicy obstugi;

3) asystent nauczyciela.

4) pomoc nauczyciela

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—-wychowawczg i  opiekunczg
oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wyboér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla miodziezy i dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
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b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznioéw, ujawnienie i uzasadnienie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan, przez
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w 2zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapiséw k.p.;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentow
a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych zajeé;

18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw [
rodzicow;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania (lub opracowanie witasnego
programu nauczania) i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu o6smoklasisty w ostatnim roku nauki w
szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

31



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuhcze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia (w okresach pétrocznych)
w dzienniku elektronicznym i dziennikach zaje¢ dodatkowych.

§ 33.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi czitonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoéci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce; analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeh ucznidow w
nauce; pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce; czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne; badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych; udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych; ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomoc; wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni; ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoly; rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego; pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig; rozwijanie zainteresowan i zamitowan;
interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdoéw, wyjazdow na
,Zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami  organizacyjnymi,  opiekunczymi,  artystycznymi, = menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczehstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia; organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

22) biezagce monitorowanie rejestru odebranych telefonéw i innych sprzetéw elektronicznych
oraz informowanie rodzicéw o zaistniatych zdarzeniach.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z odziatowymi radami rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
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2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 34.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny zapewni¢ statg opieke nad dzieckiem do lat 7 i
dopilnowaé, aby nie opuszczato ono samodzielnie terenu szkoty. Dziecko do lat 7 musi by¢
przyprowadzane i odbierane ze szkoty jedynie przez rodzicéw (lub osoby przez nich
upowaznione).

3. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodoéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé
sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do korzystania z uzywek na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne.
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7. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajeC i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc ucznidéw powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

8. Przed dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach nauczyciel zaznajamia uczniow
z zasadami i metodami pracy, zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpié
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, ze warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé ,Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego” w szkole.

12. Nauczyciel, organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w ,Regulaminie wycieczek szkolnych Szkoty Podstawowej nr 1 im.
M. Kopernika w Btoniu” obowigzujgcym w szkole oraz przepisach szczegétowych.

13. Nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ sie z dokumentacjg zawartg w Ksiedze
Kontroli Zarzgdczej.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki podczas zaje¢;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji powiadamia rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadamia dyrektora szkoty;

4) kontroluje wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Koryguje zauwazone btedy i dba o
czystosc¢, tad i porzgdek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) pojedynczo zwalnia uczniéw, chcgcych skorzysta¢ z toalety;

6) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

15. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z :
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 35.

1. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacii,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukaciji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z ,Regulaminem biblioteki i medioteki”.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
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1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 36.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

10)
11)

12)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajgcymi jej;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;
udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i Srodowiskowych;
udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemoéw wychowawczych i rodzinnych;
koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialne;j
przez o$rodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placéwki swiadczgce pomoc spoteczng;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 37.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 38.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 39.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)  wspodipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji.

§ 40.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzgdem uczniowskim;

3) dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwtaszcza dziennika
elektronicznego i dziennikéw zaje¢ dodatkowych;
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4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespotdow szkolnych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

22) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty i po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw
Ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;

27) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
przez dyrektora szkoty;

32) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczng;

33) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

34) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35)wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg i stuzbami
porzagdkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole i
na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
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regulaminu pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz;
37) koordynowanie dziatan zwigzanych z zaopatrzeniem uczniéw w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe z dotacji budzetowej;
38) wykonywanie poleceh dyrektora szkoty;
39) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
§ 41.

1. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;

2) wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia edukacyjne;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych;

5) opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

7) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 42.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegoétowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o]
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

5. Wykaz stanowisk pracownikdéw niepedagogicznych, zakresy zadan na poszczegolnych
stanowiskach pracy, szczegotowe warunki wynagrodzenia, przyznawania nagrod i dodatkow
funkcyjnych, rozktad czasu pracy, zasady przyznawania odziezy roboczej, zwrot kosztow za
okulary korekcyjne okresla ,Regulamin pracy i wynagradzania pracownikéw niebedgcych
nauczycielami, zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu”.

§ 43.
1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora.

2. Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany znaé postanowienia zawarte
w regulaminie pracy oraz musi ich przestrzegaé¢. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy
pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do:

1) wymagan okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informaciji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wkasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i o0 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
- wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

2) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 45.
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1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania (wyzszej niz przewidywana) rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania (wyzszej niz przewidywana) rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego.

5. Wszystkie prace pisemne (sprawdziany) ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego
roku szkolnego.

6. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepniane do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie podczas zebrah rodzicéw lub indywidualnych konsultacji w szkole.

7. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nauczyciel
bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt kornicowy i wynik.

9. Przebieg nauczania w ciggu roku szkolnego dokumentowany jest w dzienniku
lekcyjnym. Dziennik prowadzony jest w wersji elektronicznej.

10. W sytuacji, gdy nauczyciel nie moze skorzysta¢ z dziennika elektronicznego (np.
brak pradu, brak internetu) zobowigzany jest pobraé papierowy dziennik zastepczy,
umieszczony w przegrédce w pokoju nauczycielskim, i tam odnotowac¢ frekwencje klasy.

11. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie i na biezgco wpisywac uzyskiwane przez

uczniow oceny do:
1) dziennika elektronicznego,
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2) zeszytu przedmiotowego (np. oceny z pracy domowej, pracy na lekcji lub
odpowiedzi ustnej) wraz z podpisem wystawiajgcego ocene.

12. Rodzice posiadajgcy dostep do dziennika elektronicznego zobowigzani sg
systematycznie obserwowac postepy w nauce swojego dziecka.

13. Rodzice nieposiadajgcy dostepu do dziennika elektronicznego mogg zwrdcic sie do
wychowawcy z prosbg o udostepnienie ocen ucznia.

§ 46.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywiualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 47.

1. W klasach | — Ill oceny: klasyfikacyjna srédroczna i roczna sg opisowe z wyjgtkiem
religii.
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2. W trakcie roku szkolnego w klasach I — Il nauczyciele stosujg oceny czgstkowe
zapisywane w postaci cyfr: 1, 2, 3, 4, 5, 6.

3. Oceny czgstkowe w postaci cyfr zapisywane bedg w zeszytach uczniow, zeszytach
éwiczeh oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

4. Ocena opisowa to informacja nauczyciela na temat wykonywania zadah szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarbwno procesu wykonywania zadania,
jak i efektu dziatalnosci ucznia.

5. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych; 2)
pomaoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoéciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

- wychowawcze).

6. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazéwki, jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezgco
informujgc ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne; podkres$la najpierw to, co zostato dobrze
zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu
procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci, wynikajgcego z rozwoju
ucznia.

7. Potroczng i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwaciji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

8. Pdtroczna ocena opisowa sporzgdzona w dwoch egzemplarzach (do teczki
wychowawcy i dla rodzicow) bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z
uczniem. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

9. Opisowe oceny koncoworoczne sporzgdzone komputerowo i podpisane przez
wychowawce oddziatu mozna zatgczyC do arkusza ocen ucznia, co jest rbwnoznaczne z
wpisem w arkuszu ocen.

10. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowag
oraz w toku comiesiecznych konsultaciji.

11. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje

sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.
W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
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1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) wyrazong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach 1V — VIII.

12. Uczen klasy | — lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu - po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia - po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu. We wniosku uwzglednia sie zalecenia opinii
wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie
specjalistyczna.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicédw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 48.

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w Kl. IV VIl ustala sie
w stopniach wedtug skali:

a) stopieh celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopieh dobry —4

d) stopieh dostateczny — 3

e) stopieh dopuszczajgcy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4, 3, 2.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu: 1.

4. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza
sie wstawianie ,+” (plus) i , — , (minus) w ocenianiu biezgcym. Znak ,+” petni funkcje

motywujacg ucznia do intensywniejszej pracy, natomiast znak , —,, funkcje ostrzegawcza.

5. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg lub nagang) oraz
znakiem ,+” lub ,-,,.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

9. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) stopieh celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania (100% i zadanie
dodatkowe),

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu plastyka, muzyka i technika- uczen musi wykazac sie
udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej tworczosci,

f) ucznia celujgcego charakteryzuje ponadto: komunikatywnos¢ wypowiedzi,
stata aktywnos¢ na lekgciji, systematyczna praca, swoboda operowania wiedzg
pochodzgca z réznych zrodet;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie (90%-100%),

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
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w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig
do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie w pemni opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie bedg prowadzi¢ do zadnych ktopotow

w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia (76%-89%),

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym, popetnia nieliczne btedy stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci

podstawowych (56%-75%), co prognozuje kfopoty przy poznawaniu kolejnych,

trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, przejawia
czeste odstepstwa od systematycznej pracy;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wyrazne braki w opanowaniu materiatu, a takze nie przyswoit czesci
materialu programowego koniecznej do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia (36%-55%), co moze prognozowac utrudniong nauke

danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych,

b) stabo rozumie tresci programowe; podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak mu umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popetnia liczne btedy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli,

d) potrafi stosowac zdobytg wiedze tylko przy wydatnej pomocy nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
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programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy (0%-35%),

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek (wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkow), checi
do pracy, zaangazowanie i aktywnos¢, wynikajgce ze specyfiki zajeé.

11. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
zakresie wiedzy i umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

12. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych, obejmujgce tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkdéwki z ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekciji;
6) réznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

13. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian, test — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na
jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowa;

2) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich lekcji
lub z pracy domowej; wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi.
14. Zasady przeprowadzania prac pisemnych obejmujgcych duze partie materiatow:

1) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia

nie wiecej niz trzy;

15. W pracy pisemnej ocenie podlega:
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1) zrozumienie tematu,

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien,
3) sposoéb prezentaciji,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) Jezyk,

6) estetyka zapisu.

16. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

17. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

18. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /szes¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w
pétroczu wynosi 3 /trzyl/.

19. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci, na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia, mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicéw i powinny by¢ podpisane przez rodzicow.

20. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie jest
rownoznaczny ze sprawdzeniem zawartosci merytorycznej.

21. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg czesé
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczeh ma obowigzek napisac ten sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

22. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe sg poprawiane i zwracane
uczniom w ciggu dwéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne (z wyjgtkiem kartkdwek) powinny
by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wglgdu.

23. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane

sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione kroétkie sprawdziany
do konca podtrocza.
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24. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakohczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

25. Uczen ma prawo 3 razy byC nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza
bez uzasadniania przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcja.
Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego ’nieprzygotowany” i date,
a do dziennika elektronicznego skroét ,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje
rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie
zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu
ucznia z przygotowania sie do lekgcji jak réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne lub dyrektor szkoty.

26. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

27. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong
w ust. 25) odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym znakiem /-/ i majg wptyw na ocene z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

28. Aktywnosc¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry — 4 —db,
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
3) stopien celujgcy — 6 — cel.

29. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg
zasady:

1) 100% plus zadanie dodatkowe — celujgcy,
2) 90% - 100% - bardzo dobry,

3) 76% - 89% - dobry

4) 56% - 75% - dostateczny,

5) 36% - 55% - dopuszczajacy,

6) 0% - 35% - niedostateczny.

30. Szczegodtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznioéw i rodzicéw na poczatku roku
szkolnego.

31. Uczniowie na pierwszych zajeciach lekcyjnych otrzymujg pisemng informacje
na temat szczegotowego trybu oceniania i sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu,
ktorg zobowigzani sg wklei¢ do zeszytu przedmiotowego.

32. Ocene $rédroczng i roczng ustala sie w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi
ustnych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowigzkowych,
za wiedze i umiejetnosci oraz za aktywno$¢ i osiggniecia obserwowane podczas zajeé
szkolnych i pozaszkolnych.
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33. Ocenom biezgcym przypisane sg okreslone wagi. Wagi ocen dla poszczegdinych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustalane sg odrebnie dla poszczegdinych
przedmiotéw i regulowane przedmiotowymi zasadami oceniania.

34. W oparciu o $rednig wazong ocen biezacych z poszczegdlnych przedmiotéw
wystawiane sg oceny srédroczne i roczne.

35. Sposéb obliczania $redniej wazonej: mnozymy kazdy stopien przez jego wage,
dodajemy te wyniki, otrzymang sume dzielimy przez sume wag.

36. Obowigzujg nastepujgce kryteria wystawiania ocen srédrocznych i rocznych:

1) ocena niedostateczna: Srednia 0-1,75

2) ocena dopuszczajaca: srednia 1,76 — 2,75
3) ocena dostateczna: Srednia 2,76 — 3,75
4) ocena dobra: Srednia 3,76 — 4,75
5) ocena bardzo dobra: $rednia 4,76 — 5,00
6) ocena celujgca: powyzej 5,00 oraz

wypetnienie wymagan
regulowanych przedmiotowymi
zasadami oceniania

§ 49.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna polegajg na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i na
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. (uchylony)

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. W przypadku gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim bagdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowg roczng ocene klasyfikacyjna.

11. O osiagnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej
lub srédroczne.

12. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) tydzien wczesniej nauczyciele uczacy informujg ucznia i jego rodzicéw oraz wychowawce
o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie, wpisujac jg do dziennika elektronicznego.
Wychowawca dodatkowo rozmawia 0 osiggnieciach ucznidéw z tymi rodzicami, ktérzy
pojawig sie w czasie spotkania w dniu otwartym;

2) o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie niedostatecznej wychowawca klasy
powiadamia rodzicéw pisemnie, wysytajac informacje do domu ucznia na miesigc przed
posiedzeniem rady pedagogicznej.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatah w celu
uzupetnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

15. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
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16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.15, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajeé.

17. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 50.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
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7. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisow3.

8. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcag opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie
nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogdlne kryteria ocen zachowania
zawarte w ust. 19 ocenia zachowanie ucznidw na potrocze i koniec roku szkolnego biorgc
pod uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wkasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1)
2)

b)

c)
d)

e)

f)

b)

c)
d)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Kryteria ocen zachowania:

1) Wzorowe otrzymuje uczen, ktoéry:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymailne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

interesuje sie postacig patrona szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kofach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegoéw;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, ubiera
sie stosowanie do sytuacji;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, inne srodki psychoaktywne);

reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow;
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, W miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

zaden nauczyciel nie zauwaza w uczniu wzorowym przejawdéw wyrachowania, egoizmu,
nietolerancji i snobizmu.

2) Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
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b)

c)
d)

f)

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkoftg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, inne srodki psychoaktywne);
bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;

z reguty nie spdznia sie na zajecia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) Dobre otrzymuje uczen, ktory :

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
inspirowany przez wychowawce bgdz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;

zna symbole szkoty;

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé¢ osobistg;
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, inne srodki psychoaktywne);

rozumie i stosuje normy spoteczne;

Szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie wlasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty;

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawiC i przeprasza
pokrzywdzonych.

4) Poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

sporadycznie spdznia sie na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;
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g) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

h) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

i) zdarza mu sie fama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

j) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, Srodki psychoaktywne);

[) czasami zapomina obuwia zmiennego;

m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

n) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

0) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

p) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

g) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

r) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcii;

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

c) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekgciji;

€) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiodr i fryzura budzg zastrzezenia;

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicéw, oséb

starszych;

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

i) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;

j)  w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

k) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych;

[) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenhstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

n) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

0) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, napoje energetyzujgce, zazywa narkotyki,
srodki odurzajace);

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

q) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

r)  nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania a srodki zaradcze nie
odnoszg skutku.

6) Naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

C) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoly i ustalenn samorzgdu uczniowskiego;

d) jestagresywny w stosunku do kolegow i pracownikdw szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie

58



wtasne i innych;

f)  bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

h) ulega natogom;

i)  namawia do picia alkoholu, palenia badz brania narkotykow;

i) celowo niszczy mienie szkoty;

k) wchodzi w konflikt z prawem;

[) zastrasza i szantazuje innych;

m) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

§ 51.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie jednego tygodnia
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnos$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumenatcje wychowawcy
i obowigzujgcg dokumentacje.

3. Dyrektor szkoly moze (nie musi) powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu klasowego (3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekonaé¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
W wyzej wymienionym zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica w terminie 7 dni od dnia wptyniecia
podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie, rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce;

4) podpisy 0sOb uczestniczgcych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek rodzicow oraz protokét znajduje sie w dokumentacji szkoty.

§ 52.
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1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czagstkowych z waznych sprawdzianéw jest réwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej
wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

- konsultacji indywidualnych.

4. Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z prosbg do wychowawcy
klasy, w ciggu 3 dni od terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdw ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, wychowawca
i nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel powiadamia o tym ucznia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu - dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystagpit uczen w ramach poprawy.

§ 53.
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1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicbw rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (pilnowania
rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.). W
przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

5. Uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.

9. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 54.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat negatywng ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to
przedmiotoéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne
przepisy.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznhaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

9. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 55. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 55.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
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3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad
komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dolgcza sie pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 56.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny pozytywne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczenh, ktory nie spetnit warunkdéw okredlonych w ust. 1, nie otrzymuje promogji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w
stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz najwyzsza pozytywna
roczna ocena klasyfikacyjna, nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowg najwyzszg
pozytywna.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki poza szkotg
nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
Zz wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocije
z wyroznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

8. Uczenh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny negatywnej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

§ 57.
1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

2. Szczegbtowe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu d6smoklasisty reguluja
odrebne przepisy.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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Rozdziat 7
Uczen szkoly

§ 58.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

5) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o decyzjach podejmowanych w jego sprawach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci), organizowanej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopoglgdowych;

9) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

10) poszanowania wlasnej godnosci;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

12) udziatu w wyborach do samorzadu;

13) do powiadamiania go z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow;

14) zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych (szczegétowe rozwigzania w tym

zakresie ustalajg nauczyciele przedmiotéw);
15) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opiekg wychowawcy.

2. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, 0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w
toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 59.
1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) przestrzegac zasad kultury osobistej i wspétzycia spotecznego;
3) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) dbac o honor i tradycje szkoty;
5) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
6) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;
7) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru (stonowane kolory odziezy
wierzchniej, nienoszenie minispddnic, spodni biodréwek, bluzek z duzymi dekoltami oraz
Z napisami o obrazliwej tresci);
8) nie nosi¢ bizuterii zagrazajgcej zyciu i zdrowiu ucznia, nie uzywa¢ makijazu, nie farbowaé
wtoséw i nie malowac paznokci;
9) zaktadac strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: granatowe lub czarne
spodnie / spddnice, biate bluzki/koszule oraz tarcza szkolna;
10) zadba¢ o odpowiedni strdj na zajeciach wychowania fizycznego (biaty podkoszulek
i ciemne spodenki lub dres);
11) zostawiac okrycie wierzchnie w szafce i zmienia¢ obuwie;
12) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach.

2. W czasie zajeé szkolnych kazdy uczen zobowigzany jest:

1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne, zgodnie z rozktadem zaje¢;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
3) zachowywac sie kulturalnie podczas zaje¢ czyli:
a) spokojnie zajg¢ wyznaczone miejsce w klasie,
b) przygotowaé niezbedne przybory, pomoce, podreczniki, zeszyty,
c) zabieraC gtos po uprzednim zgtoszeniu sie i za zgodg nauczyciela,
d) stosowac formy grzecznosciowe,
e) nie przeszkadzaé w pracy lekcyjnej innym uczniom i prowadzgcemu zajecia,
4) przestrzegaC zakazu samowolnego oddalanie sie poza teren szkoty w czasie zajec
szkolnych, w ktérych uczestniczy oraz przerw.
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§ 60.

1. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest osobiste lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzicéw. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym wychowawca klasy.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od
ostatniego dnia nieobecnosci. Niedopetnienie tego obowigzku powoduje, ze godziny (dni)
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

3. Diluzsze niz tygodniowe usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach wychowania
fizycznego, w przypadku gdy uczen uczeszcza na pozostate lekcje, powinny by¢ potwierdzone
zwolnieniem lekarskim.

4. Uczeh w przypadku ztego samopoczucia moze byé zwolniony z dalszych zajeé
szkolnych tylko po uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela prowadzgcego
zajecia lub wychowawce klasy, lub pielegniarke szkolng z rodzicami. Uczen nie moze bez
opieki osoby dorostej samodzielnie wraca¢ do domu.

5. W sytuacjach szczegélnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen
moze by¢ zwolniony na prosbe rodzicow z czesci zaje¢ szkolnych, z tym, Zze od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice. Podstawg zwolnienia ucznia jest
pisemna prosba rodzica.

§ 61.

1. Uczeh catkowicie zwolniony na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na lekcjach wychowania fizycznego lub z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych - ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zajecia komputerowe, z ktdérych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig do dyrektora szkoty z podaniem, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z c¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach komputerowych ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczenh nabiera uprawnieh do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

4. W ostatnim tygodniu nauki uczen konczacy szkote (lub w przypadku zmiany szkoty)
ma obowigzek rozliczy¢é sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

§ 62.
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1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw 0
podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) korzystac z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢
edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych;

6) rejestrowaé ani upublicznia¢ obrazéw i dzwiekéw przy pomocy urzgdzen technicznych;

7) zapraszaé obcych oséb do szkoty.

§ 63.
1. Uczniowie mogg posiada¢ w szkole telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne.

2. Przyniesiony sprzet musi by¢ wytgczony, schowany w plecaku lub szafce. Nie mozna go
uzywac podczas przebywania na terenie szkoty, w trakcie wszystkich zajeé¢ oraz przerw — w
godzinach pracy szkoty (8.00 — 16.15).

3. Nie wolno fotografowac, filmowac i nagrywac nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow
szkoty.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych:

1) w czasie wycieczek, konkurséw, zawodow sportowych (robienie zdjec, kontakt z rodzicem
i nauczycielem);

2) w Swietlicy szkolnej — przez dzieci zapisane do niej i oczekujgce na zajecia lub na odbior
przez opiekunow;

3) przez dzieci, ktére ze wzgledéw zdrowotnych muszg mie¢ kontakt z rodzicem (np.
cukrzycy).

5. W wyjgtkowych sytuacjach uczen zgtasza potrzebe kontaktu telefonicznego z rodzicem
nauczycielowi, ktéry podejmuje dalsze dziatania np. pozwala skorzysta¢ z wtasnego telefonu

dziecka lub telefonu w sekretariacie.

6. Odpowiedzialno$¢ za telefony i sprzet elektroniczny przyniesione przez uczniéw do
szkoty ponoszg rodzice.

7. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad kazdy nauczyciel ma prawo odebrac
uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne i zdeponowac w sekretariacie szkoty.

8. Nauczyciel odnotowuje fakt odebrania sprzetu w rejestrze odebranych telefonow, ktéry
jest przechowywany w sekretariacie szkoty.
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9. Po odbidr telefonu lub innego sprzetu elektronicznego zgtaszajg sie do sekretariatu
wytgcznie rodzice ucznia.

10. Wychowawca informuje rodzicow o zaistniatej sytuacji i o konsekwencjach z niej
wynikajgcych (w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci
pracownikéw szkoty).

11. Trzykrotne odebranie telefonu skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.
Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg kolejne obnizenie oceny.

12. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspétzycia spotecznego w szkole
moga byc¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 64.

1. Nagrody

1) Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) wybitne osiggniecia,
d) dzielnosc i odwage.

2) Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) stypendium naukowe,

e) nhagrody rzeczowe,

f) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

4) Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczeh otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
Z regulaminem.

7) Znaczace osiggniecia ucznia (szczebel powiatowy, wojewddzki, ogolnopolski)
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sie na swiadectwach
szkolnych.

2. Tryb sktadania zastrzezen do przyznanej nagrody.
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1) Uczen ma prawo wystgpi¢ do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o

przyznanej n

agrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) Ze swojg sprawg uczen moze zwroécic sie w formie ustnej lub pisemnej;

3) W imieniu dziecka moga wystgpi¢ rodzice;

4) Dziatania wyjasniajgce powinny by¢ podjete w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
roboczych od dnia zgtoszenia.

§ 65.

1. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

uwaga ustna nauczyciela,
uwaga pisemna nauczyciela,
upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg rady pedagogicznej),
zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
spotkanie zespotu wychowawczego z uczniem i jego rodzicami;
obnizenie oceny zachowania;
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

- dopuszcza sie kradziezy,

- wchodzi w kolizje z prawem,

- demoralizuje innych ucznidéw,

- permanentnie narusza postanowienia statutu.

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a)
b)
c)

2. Tryb

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
rady pedagogicznej,
innych oséb.

odwotania od wymierzonej kary:

1) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go

0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni roboczych od daty powiadomienia go

o0 wymierzonej karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego

sprawy,
odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze;
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2) W imieniu dziecka mogg wystgpi¢ rodzice;
3) Dziatania wyjasniajgce powinny by¢ podjete przez dyrektora szkoty w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia zgtoszenia.

§ 66.

1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjagé uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnoéci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
do innej szkoty.

4. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokoét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢:
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze sie
rowniez zwrocic o opinie do samorzgdu uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje
rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
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dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, o
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

8. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcq danej sprawy.

9. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

11. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe
do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

12. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg
i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

14. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 67.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw;
3) nauczyciela.
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5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa i w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendia za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe.

7. Pomoc materialna jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadéw;

2) stypendiow socjalnych;

3) zasitku szkolnego;

4) stypendidow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) programu: ,Wyprawka szkolna”;

7) innej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesSnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

9. Stypendium szkolne moze otrzymac kazdy uczen, znajdujgcy sie w trudnej sytuacii
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, ktére regulujg przepisy
prawa oswiatowego.

10. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego, to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwltocznie powiadomi¢ organ, ktdry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

11. Zasitek szkolny moze byc¢ przyznany:

1) uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego;

2) w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka
razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.
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12. Rada Miasta w Btoniu uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie miasta i gminy.

13. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

14. Szczegotowe zasady przyznawania stypendidow wymienionych w ust. 13 okresla
,Regulamin przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Btoniu”.

Rozdziat 8
Wspéldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 68.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny,
e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
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b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicéw, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu decyzji waznych dla szkoty;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

3. Szkota wspdtdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
w szczegolnosci:

1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran i dyzurow;

2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze;

3) organizuje spotkania rodzicbw z przedstawicielami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, policji i pracownikami stuzby zdrowia;

4) organizuje warsztaty, szkolenia.

4. Zadania Rodzicow:

1) rodzice sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty;

2) dopilnowania jego regularnego uczeszczania na zajecia;

3) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) rodzice maja obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego
roku o spetnianiu obowigzku szkolnego poza granicami Polski;

5) rodzice majg obowigzek pisemnego lub ustnego usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na
zajeciach lekcyjnych w terminie 14 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienie
pisemne moze by¢ dokonane przez dziennik elektroniczny lub umieszczone w dzienniczku
ucznia. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na co najmniej 50 % obowigzkowych zajec
edukacyjnych powoduje wszczecie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicow do
natychmiastowej realizacji obowigzku szkolnego przez ich dzieci;

6) rodzice majg obowigzek przyprowadzac i odbiera¢ ze szkoty dziecko do lat 7, ktére w tym
wieku nie moze samodzielnie poruszac sie po drodze. Rodzice mogg upowazni¢ inne osoby
do przyprowadzania i odbioru swoich dzieci;

7) rodzice sg zobowigzani do znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych
w szkole i klasie;

8) rodzice sg zobowiazani zapozna¢ sie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

9) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
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10) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

11) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

12) dbania o wtasciwy strgj i higiene osobistg swojego dziecka;

13) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

14) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

15) wspétpracowania z nauczycielami w rozwijaniu zdolnos$ci dziecka oraz w

przezwyciezaniu trudnosci w nauce i trudnosci wychowawczych;

16) pokrywania szkod umysinie spowodowanych przez dziecko;

17) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci;

3) uzyskania porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swojego dziecka;

4) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdélnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji. Whnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

6) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

7) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

8) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omdéwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

9) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

10) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
porad udziela wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

§ 69.

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w
szczegolnosci w zakresie:

1) diagnozowania na wniosek i za zgodg rodzicow przyczyn niepowodzen szkolnych i
konfliktéw w Srodowisku rowiesniczym i Srodowiskowym;

2) prowadzenia zajeC specjalistycznych, korekcyjno — kompensacyjnych i dydaktyczno —
wyrownawczych;

3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.
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2. Jezeli w wyniku dziatan podejmowanych przez szkote w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zachowanie lub sytuacja rodzinna dziecka nie ulega
poprawie szkota moze nawigza¢ wspotprace z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, takimi jak:

1) Sad rodzinny i opiekunhczy;

2) Kurator sgdowy i spoteczny;

3) Osrodek pomocy spotfecznej;

4) Panstwowe centrum pomocy rodzinie.

3. Zasady wspotpracy z powyzszymi instytucjami regulujg odrebne przepisy.

§ 70.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli - na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegoélnymi nauczycielami a zaktadem ksztatlcenia nauczycieli lub szkotg
Wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

3. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
i rady pedagogiczne;.

Rozdziatl 9
Ceremoniat szkolny
§ 71.
1. Szkofa posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szczegbtowy ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w
odrebnym dokumencie.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i Swiagt
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
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2) upamietnienie rocznicy wybuchu Il wojny swiatowej,
3) pasowanie na ucznia szkoty podstawowej,

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,

5) rocznica Konstytucji 3 maja,

6) pozegnanie absolwentow.

4. Sztandar szkoty jest przechowywany w gablocie na pierwszym pietrze obok
sekretariatu, opieke nad nim sprawuje samorzad uczniowski.

5. Chorgzych pocztu sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka,
granatowe/czarne spodnie, spodnica, biate rekawiczki, tarcza szkolna.

6. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentow
szkoty.

7. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkote z okazji Swigt i rocznic panstwowych oraz waznych Swigt
szkolnych np. rocznica Konstytucji 3 maja, Swigto Odzyskania Niepodlegto$ci;

2) w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi pahstwowe z czarng wstega, przed
budynkiem szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

4) w kazdej sali znajduje sie krzyz zawieszony na Scianie obok godfa panstwowego;

5) hymn panstwowy Spiewany jest podczas wazniejszych uroczystosci

szkolnych.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 72.

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujgce i
dotyczagce tych spraw przepisy.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organow szkoly, jak tez wynikajgce z celdéw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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5. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

6. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

7. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
8. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie uchwatg rady pedagogicznej z dnia 28 listopada 2017r.

Przewodniczagcy Rady Pedagogiczne;j:

Przewodniczgcy Rady Rodzicow:

Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego:
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